PLANO DE ENSINO — ENSINO REMOTO EMERGENCIAL
Programa de Pds-graduagao em Comunicagao Social

Fafich/UFMG

DEPARTAMENTO: COMUNICAGCAO SOCIAL

TITULO DA ATIVIDADE ACADEMICA CURRICULAR CODIGO: CARGA HORARIA

Estudos em Textualidades Midiaticas | - Textualidades e Discursos: Dissensos | COM878 Tedrica | Pratica Total

e Afetos entre sujeitos e organizacdes
60 60

NATUREZA: ( ) OBRIGATORIA (X) OPTATIVA NUMERO DE VAGAS: 30

PROFESSORAS: Camila Maciel Campolina Alves Mantovani e SOnia Caldas Pessoa

EMENTA

Perspectivas contemporaneas de textualidades midiaticas e discursos. Processos de afetacdo, didlogos e dissensos. TensGes
entre sujeitos e organiza¢6es. Comunica¢do em "(a) normalidades": mobilidades, existéncias minimas e corpos dissonantes.

OBIJETIVOS

-Apresentar uma perspectiva contemporanea dos estudos de pesquisa em comunicac¢do, estudos do discurso e dimensdo
afetiva.

-Discutir as visdes criticas emergentes no estudo da comunicacdo aplicado as dindmicas relacionais do mundo do trabalho e
das organizagGes contemporaneas: negociacdo, mediagdo de conflitos, argumentacao e didlogo.

- Refletir sobre as tensdes permanentes e inevitaveis entre sujeitos e organizacdes, existéncias minimas e corpos dissonantes
em mundos de mobilidade pouco hospitaleiras

CONTEUDO PROGRAMATICO: Contetido programatico preliminar sujeito a alteracdes

Unidade I: A dimensdo afetiva CH REMOTA
Afetos e comunicacgao

Discursos e performatividades

Redes de sensorialidades, emoc¢des e afetacdes

Objetivos:

- Discutir perspectivas afetivas de pesquisa em comunicacao

- Refletir sobre discursos e suas implicacdes em estudos sobre comunicacgao e afetos

- Conhecer redes possiveis de pesquisa a partir de sensorialidades, emocdes e afetacbes

Estratégias de ensino-aprendizagem A definir

- Encontros sincronos — no Teams

- Apresentagdo assincrona

- Leitura obrigatdria dos textos indicados — disponivel no moodle

Atividades avaliativas a definir

Participagdo e assiduidade
- Realizacao das atividades no moodle

Bibliografia Bdsica

DENZIN, Norman. Autoetnografia Interpretativa. Revista Investigacdo Qualitativa. 2017. Disponivel em:
<https://ojs.revistainvestigacioncualitativa.com/index.php/ric

/article/viewFile/77/43>. Acesso em 25 de novembro de 2019.




MARTINS, B. G. (Org.); MOURA, M. A. (Org.); PESSOA, Soénia Caldas (Org.); VALADARES, G. M. V.
(Org.) . Experiéncias metodologicas em textualidades midiaticas. 1. ed. Belo Horizonte: Relicario Edicdes,
2019. v. 1. 288p.

PINK, Sarah. Doing Sensory Ethnography.

SPINOZA, Benedictus de. Ethica/Etica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

STEWART, Kathleen. Ordinary Affects. Carolina do Norte. Duke University Press, 2007.
Bibliografia Complementar

MORICEAU, Jean-Luc, MENDONCA, Carlos Magno Camargos. Afetos e experiéncia estética: uma
abordagem possivel. Belo Horizonte. Editora UFMG. 2016.

PESSOA, Soénia Caldas. Corpos com deficiéncia: movimentos de experiéncia e afetagdes por uma
acessibilidade afetiva. In: Nair Prata; Sonia Caldas Pessoa. (Org.). Desigualdades, géneros e comunicacio.
led.Sao Paulo: Intercom, 2019, v. 1, p. 19-29.

Unidade IlI: Sujeitos e organizacoes

O sujeito no contexto organizacional

Narrativas e producao de sentido nas organiza¢des
Vinculos, pertencimento e violéncia simbdlica

Objetivos:

- Identificar as narrativas que se constituem, tendo em vista a presenca das organizacdes e dos sujeitos em
cenarios cada vez mais mediados;

- Refletir sobre os processos de significacdo a partir das relagdes tecidas nos variados contextos
organizacionais;

- Identificar e analisar dindmicas discursivas e como elas atuam em processos de vinculagéo,
pertencimento e violéncia simbdlica nas organizacdes.

Estratégias de ensino-aprendizagem a definir

- Encontros sincronos — no Teams

- Apresentagdo assincrona

- Leitura obrigatdria dos textos indicados — disponivel no moodle

Atividades avaliativas a definir

Participagdo e assiduidade
- Realizacao das atividades no moodle

Bibliografia Bdsica
CHANLAT, J. F. (org.) O individuo na organizagdo: dimensdes esquecidas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

D’ALMEIDA, Nicole. O estatuto do sujeito em organizacdo. In: MARQUES, Angela C. S.; OLIVEIRA, Ivone de
L. Comunicagdo Organizacional: dimensdes epistemoldgicas e discursivas. Belo Horizonte: UFMG, 2015. P

18-26.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansago. Petrdpolis: Editora Vozes, 2015.

LEVINAS, E. Entre nés. Petrépolis: Vozes, 2011.

CH REMOTA




MUMBY, D. K. Theorizing Resistance in Organization Studies: A Dialectical Approach. Management
Communication Quarterly, v.19, n.1, 2005, p.19-44.

Bibliografia Complementar

MORICEAU; Jean-Luc. Os Afetos na Pesquisa Académica e na Comunicacio Organizacional.

Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte: 21 a 24 de novembro de 2017.
ILLOUZ, Eva. O amor nos tempos do capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

Deetz, S. 2008. The place of cultural differences in decisions: Rethinking communication in the multi-
cultural context. International Journal of Communication, 18: 95-102

Unidade llI: Disputas de corpos e disputas de sentidos

Didlogos e Dissensos
Corpos e dissonancias
Existéncias minimas, convivéncia e hospitalidade

Objetivos:

- Analisar as interagcbes entre sujeitos e organizacdes, tendo em vista as disputas de sentido presentes nos
processos comunicativos;

- Discutir as dindmicas organizacionais a partir das afetacdes produzidas nos sujeitos e seus corpos;

- Refletir, a luz dos conceitos apresentados, sobre as possibilidades de se existir em organizagao.

Estratégias de ensino-aprendizagem a definir

- Encontros sincronos — no Teams

- Apresentagdo assincrona

- Leitura obrigatdria dos textos indicados — disponivel no moodle

Atividades avaliativas a definir

Participagdo e assiduidade
- Realizacao das atividades no moodle

Bibliografia Bdsica
BUTLER, Judith. Vida precaria. Contemporanea — Revista de Sociologia da UFSCar. S3o Carlos,

Departamento e Programa de Pés-Graduagao em Sociologia da UFSCar, 2011, n.1, p.13-33.
http://www.contemporanea.ufscar.br/index.php/contemporanea/article/viewFile/18/3

BUTLER, Judith; GAMBETTI, Z.; SABSAY, L.. Vulnerability in resistance. Duke University Press, 2016.

BUTLER, Judith. Rethinking Vulnerability and resistance, 2014.
http://www.institutofranklin.net/sites/default/files/files/Rethinking%20Vulnerability%20and%20Resistanc

€%20Judith%20Butler.pdf

LAPOUJADE, David. As existéncias minimas. Sdo Paulo: n-1edi¢des, 2017.

MARTINO, Luis Mauro Sa; MARQUES, Angela Cristina Salgueiro. No caos da convivéncia: ideias praticas
para lidar com os outros. Petrdpolis: Vozes, 2020.

SONTAG, Susan. A doen¢a como metafora. Tradugdo de Marcio Ramalho. Rio de Janeiro: Graal, 1984.
SOURIAU, Etienne. (2009). Les différents Modes d'existence. Paris: PUF

CH REMOTA




Bibliografia Complementar

PESSOA, Sénia Caldas; MANTOVANI, C. A. ; COSTA, V. S. . SOMOS TODOS PARALIMPICOS?
Transversalidades entre corpos biocibernéticos e pos-humanos em redes sociais online. In: Joana Ziller;
Carlos D’Andréa. (Org.). Olimpiadas Rio 2016 [recurso eletronico]: midia, politica, humor. led.Belo
Horizonte: PPGCOM UFMG, 2017, v. U, p. 96-117.

PESSOA, Sonia Caldas; BRANDAO, Vanessa Cardozo; MANTOVANI, Camila Maciel Campolina.
Imaginarios sobre a deficiéncia: mobilizacao de afetos cotidianos em campanhas publicitarias. Rio Grande
do Sul. Revista Intexto. 2019. Disponivel em: <https://seer.ufrgs.br/intexto/article/view/82806>. Acesso
em: 7 de maio de 2019.

PAVEAU, M. A. Langage et morale: une éthique des vertus discursives. Paris: Editions Lambert-Lucas, 2013.

SPIVAK, Gayatri Chakravorty. Pode o subalterno falar? Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.

MACKENZIE, Catriona; ROGERS, Wendy; DODDS, Susan (eds). Vulnerability: New Essays in Ethics and
Feminist Philosophy. Oxford University Press, 2014. http://eltalondeaquiles.pucp.edu.pe/wp-
content/uploads/2016/09/Studies-in-Feminist-Philosophy-Catriona-Mackenzie-Wendy-Rogers-Susan-
Dodds-Vulnerability -New-Essays-in-Ethics-and-Feminist-Philosophy-Oxford-University-Press-2013.pdf

METODOLOGIA

Atividades sincronas (aulas no ambiente Teams) e atividades assincronas no Moodle (Tarefas, licbes, forum e avaliagdes),
estudos da bibliografia indicada.

ESTRATEGIAS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Indicados em cada unidade

TECNOLOGIAS DIGITAIS UTILIZADAS
Moodle e MS Teams

BIBLIOGRAFIA

Indicada em cada unidade

REFERENDADO EM / /2020 pelo Colegiado do curso de Pds-graduacdo em Comunicag¢do Social, conforme
determina o inciso Il, art. 42 da Resolugdo CEPE N202/2020, de 9 de julho de 2020.




